Yetkin Mihendislik
Yonetmeligi Uzerine

Yetkin Muhendislik
Ydnetmeligi Uzerine

Levent TEZCAN
Jeoloji Miihendisi

MOB Genel Kurulunda tartigilarak ka-
bul edilen "Meslek i¢i Egitim ve Belge-
lendirme YoOnetmeligi" 14 Aralik 2004 tarihli
ve 25670 sayili Resmi Gazete'de yayinlana-

rak yururlige girmistir. Bu Yonetmeligin
yayimlanmasindan sonra 90 giin icerisinde
belgelendirme yapan Odalar uzmanlik ko-
nularini ve belgelendirme kosullarini
TMMOB Yo6netim Kurulu onayina sunmakla
yukimlidiir. Buna bagh olarak bircok Oda
bu konuda yonetmelikler hazirlamaya girig-
miglerdir. Hatta bazi1 Odalar daha da hizla
davranarak Genel Kurul kararindan once
hazirliklara baslamistir.

Yonetmeligin adi, kapsamini pek yansitma-
sa da, bu yonetmelik ilgili kisiler arasinda
ve bazi1 Odalarda "Yetkin Miihendislik" ya
da "Uzmanlik" YO6netmeligi olarak bilinmek-
tedir. Bu yonetmelik ile getirilen diizenleme-
lerin ¢ok dikkatli degerlendirilmesi bliyiik
oénem tasimaktadir. Ik bakista, miithendis-
lik hizmetlerinin daha iyi verilmesi, kusurlu
uygulamalarin oniine gec¢ilmesi, mesleki de-
netime yol agmasi gibi olumlu degerlendiri-
lebilecek bu yonetmeligin aslinda ne oldu-
gunun, kimler tarafindan hazirlandiginin ve
hangi amacglara hizmet ettiginin cok iyi an-
lagilmasi biiylik 6nem tagimaktadir.
TMMOB biinyesinde bazi odalarca bir bii-
tin olarak tamamen igsellestirilebilen bu
yonetmelige bazi Odalar ile getirilen diizen-
lemeler ve yasanilan toplumsal stirecgler
arasinda bag kurabilen bircok miithendis,
mimar ve sehir plancist karst durmaktadir.

Miihendisler arasinda siniflandirma yarata-
cak bu yonetmeligin amaci ve kapsami, adi
gecen yonetmeligin ilk iki maddesinde ma-

sum bir bicimde su sekilde ifade edilmistir:

Madde - 1 Bu Yonetmeligin amaci, iilke ve
toplum yararlan dogrultusunda meslek
alanlari ile ilgili denetimin yapilabilmesi,
yetkili Uiyelerin tanimlanmasi, uyelerin mes-
leki ve bilimsel ¢aligmalarina yaptiklar: isle-
re ve tamamlayici egitimlerine dayanan uz-
manliklarinin Odalarca belirlenmesi, belge-
lendirilmesi ve gerektiginde yetkili tiyelerin
kamuoyuna onerilmesinin saglanmasidir.

Madde - 2 Bu Yonetmelik, Tiirk Mihendis
ve Mimar Odalar1 Birligine bagli odalara ka-
yitlh mithendis, mimar ve sehir plancilarinin
meslek alanlarina yonelik, toplumun gerek-
sinimlerini karsilamak dogrultusunda aras-
tirma, inceleme, projelendirme, tasarim, ra-
porlama, egitim, uygulama ve teknik so-
rumlulugu tlstlenme islevleri kapsaminda
olan ve uzmanlik gerektiren hizmetler igin
yetkili Uiyelerin saptanmasi, egitimi ve bel-
gelendirilmesi esaslarini kapsar.

S6z konusu Yonetmelik TMMOB Genel Ku-
rulu'na gelmeden 6nce Nisan 2000 ve 2003
tarihlerinde 1. Ve II. TMMOB Miihendislik
ve Mimarlik Kurultaylarinda tartisilmistir.
II. Kurultay iki asamali gerceklestirilmisg
olup oncelikle 55 ili kapsayan Yerel Kurul-
taylar gergeklestirilmis, daha sonra tiim bu
tartismalar Genel Kurultayda degerlendiril-
mistir. Olusumu son derece ayrintili ve ni-
telikli tartigmalara izin veren bu kurultay-
lardan ne yazik ki ortaya bu Yonetmelik
¢ikmigtir. TMMOB Genel Kurulunda da tar-
tigmalara yol agcan ve bir tek kelimesinin
dahi degistirilmesine izin vermeyen bu Yo-
netmelik artik tiim muhendislerin yasami-



nin bir pargast haline gelmektedir.

Bu yonetmeligin hazirlanig siuireci ve kurul-
tay kararlari ile ilgili belgeler TMMOB arsi-
vinde bulunmakta ve TMMOB web sayfasin-
dan ulasilabilmektedir. Burada tekrar bu
kurultay ve Genel Kurul kararlarini tartig-
mak yerine, yetkin muhendislik baghg: ile
getirilen bu diizenlemenin gerekgeleri, kime
hizmet edecegi, hangi sorunlara yol acacagi
ve bu konuda Odalarin ve mithendislerin
tavrinin ne olmasi gerektigi tartigilmaktadir.

Ulkemizde somiirii esasli bir ekonomik
program yuritilmektedir. Bu somiiri degi-
sik boyutlarda ve bi¢imlerde ortaya ¢ikmak-
tadir. Paraya dontsturulebilen her tur tire-
tim bu somiiriiden nasibini almaktadir. Ge-
nel olarak miithendislik uygulamalarinda
uygulanmaya c¢alisilan sOmiiri araclarini
konu alan bu yazi aslinda her tiir hizmet
alanin1 kapsamaktadir. Egitim, saghk, ula-
sitm, miithendislik, iletisim, turizm, yerel yo-
netimlerin uygulamalari gibi her tiirlii hiz-
met sektoriinde uygulanmaya calisilan yon-
tem hep aynidir ve tek bir amac1 bulun-
maktadir. Bu amac esas olarak, esit reka-
bet kosullar1 bahanesi ile piyasayi ticari de-
netim altina alarak ve s6z konusu hizmetle-
rin toplumsal yarar boyutunu hige sayarak
daha kiiciik bir ziimre tarafindan daha faz-
la kazan¢ saglama ortamini yaratmaktir.
Genellikle de bunu saglarken ortaya konan
bahaneler, hizmetin daha iyi verilmesini
saglamak, denetime ortam yaratmak, daha
ucuz hizmet sunmak vb. bahaneler kullani-
Iir. Bu cercevede, diinyada ekonomik siste-
min kuresellesmesi, tiim tlkelerde tim eko-
nomik faaliyetlerin uyumlastirilmasini zo-
runlu tutmaktadir. Bunun sonucu sisteme
tabii olan ulkeler yasalarinda bu uyum igin
gerekli diizenlemeleri yapmaktadirlar. Ken-
di kendine yasal diizenlemeler yapamaya-
cak olan iilkelere de demokrasi ve ozgiirliik
tasinarak yardimci olunmaktadir.

Ulkemizde kiiresel ekonomik sistemle bii-
tinlegsme c¢abalan Avrupa Birligi ve Dilinya
Ticaret Orgiitii kurallarina uyum gergeve-
sinde yuriitiilmektedir. Yasa ve yonetmelik-
ler bu iki iist Orgiitiin yonetmeliklerine uy-
gun hale getirilmektedir. Bu iki orglitiin or-
tak amaci diinyay ticaretin kurallari agisin-
dan uyumlu, her yerde ayni yontemlerin ge-

¢erli oldugu bir ortam haline getirmektir.
Her tilkede farkli farkli uygulamalarin bu-
lunmasi, sermaye hareketlerinin kiireselleg-
mesini zorlastinc1 olmaktadir. Bu dogrultu-
da gergeklestirilen diizenlemelerin sosyal
boyutlan da bulunmaktadir. Ne yazik ki bu
sosyal boyut ¢cogu zaman olaganiisti sirin
gosterilmekte ve sanki bu sistemle uyum
saglandig1 zaman tiim sosyal ve toplumsal
sorunlar ¢ozilecekmis izlenimi yaratilmak-
tadir. Ancak bu sosyal boyut genellikle hep
daha fazla yoksullasmaya neden olmakta-
dir. Bu orgiitlerin ticari bir kurulus olduk-
lan ve asil amaclarinin maddi kazang oldu-
gu goz ard1 edilmektedir. Her diizenleme as-
linda ticari sistemin smirlarin1 ve uygulama
alanini gelistirmeye yoneliktir. Tiim toplum-
sal iligkilerin diizenlenmesinde para ve tica-
ret bir ara¢ haline gelmistir.

"Her hangi bir kamu hizmeti kotii mi verili-
yor; o zaman hizmeti ozellestirelim ve eger
hizmet koti ise alicisi bu hizmeti satin al-
masin, buna bagli olarak hizmet daha diiz-
glin verilsin" gerekgesi ile her tiirlii hizme-
tin ticari bir ara¢ haline getirilmesi saglan-
maktadir. Miihendislik alanindaki hizmetle-
rin ozellikle son Urtinlerin bir kismi ticari
hizmet kapsaminda degerlendirilirken, bir
kismi ise kamu yararina olup maddi kazang
saglamaya yonelik degildir. Kamu yararina
hizmetlerin biiylk bir bolimi kamu ku-
rumlan araciligl ile yerine getirilmektedir.
Doga bilimleri dustintildigiinde tim doga
gozlem calismalar1 (atmosfer, hidroloji, top-
rak, cevre vb.) kamu yararina yapilmakta ve
herhangi bir dogrudan maddi kazanc ureti-
mine yol agcmamaktadir. Ancak, piyasa sis-
teminde her tiirlii hizmetin tretilmesi sade-
ce ve sadece yeni bir kazan¢ alanidir. M-
hendislik hizmetlerinin her boyutuyla ticari
hale getirilmesi; her tirlii hizmetin dogru-
dan maddi kazang¢ saglayacak sekilde dii-
zenlenmesini gerektirmektedir. Bunu sagla-
manin araclarindan biri olarak muhendislik
hizmetlerinin sunulmasinda, karsimiza "uz-
manlhik” ya da "yetkinlik" diye adlandirilan
yeni bir uygulama c¢ikmaktadir.

Ehil olanla olmayan

Miihendislik alaninda uzmanlik konusunda
¢ok konusulmasina ragmen gergek gerekge-
leri ve sonug¢lan konusunda ¢ok akil yuri-



tilmemistir. Bu konuda en cok karsilagilan
savunma; isi ehil olanin yapmasinin isin
daha iyi yapilmasini saglayacagi ve isin da-
ha iyi yapilmasinin da istenmeyecek bir sey
olmadigidir. Dolayisiyla karsimizda iyi yapil-
mayan bir ig ve ehil olmayan miihendisler
bulunmaktadir.

Bu anlayisa gore ehil olmayan kimdir? Uni-
versitelerimizin miihendislik boliimlerinden
mezun olmaya hak kazanmis, meslek ve
miithendislik egitiminin gerektirdigi tiim
derslerde basarili olmus ve gerek Tiirk tini-
versite sistemi gerek ise TMMOB'un ve tiim
mithendislik odalarinin da kurulusuna esas
olan 3458 sayili miihendislik kanunu ile ta-
ninmig diplomaya sahip olan yurttaslari
mizdir.

Ehil olan ise, yeni yonetmelige gore, tiniver-
site diplomas1 sahibi olmanin 6tesinde ayri-
ca TMMOB ve bagli odalarin actigr ticretli
kurslara giden ve tcretli sinavlardan basa-
rili olan miithendislerdir. Unutmadan, bir de
belirli bir stire ( 3 - 5 - 15 vs. yil) calisma
sansina sahip olarak is yaparken pismis
mithendisler, kamu kurumlarinda miihen-
dis unvani tagiyarak calisanlar ile lniversi-
telerde calisan akademisyenler de kendili-
ginden chil olanlar arasinda sayilmaktadir.

Sonug olarak ehil olmayanlar; is bulama-
diklar1 i¢in deneyimsiz kalmig liniversite
mezunlari, meslegini yerine getirme sansi
bulamadig: icin herhangi bir bagka alanda
hayatini kazanan miithendisler ya da bir se-
kilde bir is bulma sansina sahip olmus, an-
cak yeterince ayni is yerinde yaslanma fir-
sat1 olmadig1 icin ehil sayilmayan ve insaf-
sizlik Olgtlisiinde diisiik ticretler ile hunhar-
ca caligtirilan Universite mezunlari olmakta-
dir. Ve bu kitlenin ortak ozellikleri, esit ol-
mayan kosullarda sagliksiz ve yetersiz egi-
tim almak, ise girme sirasinda torpil bula-
mamak, kokenleri nedeni ile diglanmis ol-
mak ve yoksul olmaktir. En 6nemli ozellik-
leri ise sayica ¢ok fazladirlar.

Uzmanlik hakkindaki diizenlemelerin diger
gerekcesi ise miihendislik hizmetlerinin iyi
yapilmiyor olmasidir. Buna gore, coken bi-
nalar, yollar, kopriiler, patlayan tiipler, dep-
remlerde goriilen akil dist boyuttaki hasar-
lar, sel ve camur akmalari, bozuk gidalar.

yanlis ve agir1 tarimsal ilaclamalar, cirkin
binalar, plansiz sehirler, anlamsiz kopriler,
yanan ormanlar, trafik kazalari, kisacasi
akla gelebilecek her tiirlii alanda miihendis-
lik hizmetlerinin kotii sunuluyor olmasinin
sorumlusu iste yukarida tanimlanan bu
ehil olmayan miihendislerdir. Bu chil olma-
yan miithendisler her tiirlii aksamanin so-
rumlusudur. Ise karar veren, uygulayan,
hizmeti yerine getirirken geregini yapma-
yan, malzemeden calan, hazineyi soyan,
isin maliyetinin ylikselmesine neden olan,
yapilan isi kontrol etmeyen, akil ve bilime
inanmayan hep onlardir. Isin geregi kalitede
yapilmasindan menfaat saglayanlar hep on-
lardir. Bu nedenle bu miihendislerin engel-
lenmesi gerekmektedir. s yapma yeterlilik-
lerinin ellerinden alinmasi, mimkiinse yok
edilmeleri saglanmalidir. Iclerinden ise ya-
rayanlari ise bir glizellik yarigmasi, pardon
uzmanlik sinavi ile secilip digerlerinden ayri
tutulabilir. Dogal olarak bunun bir bedeli
olmali ve bu bedel sinav ve kurs harci ola-
rak odalara 6denmelidir.

Gercekten durum boyle midir? Deneyimsiz-
lik midir tim hizmet kusurlarinin tek nede-
ni? Bir binanin ¢6kmesinde asil sorumlu
olan, ingaatta gorev alan licretli miithendis
ya da mimardan Once, daha fazla kazang
acgozliuligiine sahip ve cogunlukla egitim-
siz ama yeterlilik belgelerine sahip miiteah-
hit degil midir? Siyasi fayda saglama arzusu
ile elverigsiz kosullarda, diisiik maliyetli in-
saatlara izin, ruhsat veren yerel yonetimle-
rin hi¢ mi su¢cu bulunmamaktadir? Arastir-
ma etiit ve gozlemlerine blitce ayirmayan
hiikiimetler ¢gok mu masumdur? Cagdist
kalmis teknik sartname ve yonetmelikleri
yenilemeyen kamu kurumlar: gorevini hak-
kiyla m1 yiriitmektedir? Bilgisiz, gorgisiiz,
yetersiz, yeteneksiz ama siyasal iliskiler ile
her tiirlii karar mekanizmasini ele geciren
hirsli ve hirsiz yoneticileri nereye koymak
gerekir? Kamuoyu giindemine gelen kusur-
Iu miihendislik uygulamalarinin biiyiik bir
bolimiiniin kamu kurumlan kontroliinde
oldugu goz ontline alindiginda, denetimi ge-
regi gibi yapmamanin nedeni deneyimsizlik
olarak aciklanabilir mi?

Daha da 6onemlisi, giinlimiizde miihendislik
hizmetlerinin yerine getirilmesinde kamu
yarar1 yerine, ulusal ve uluslararasi serma-



yenin ¢ikarlarint daha oncelikli goren, tim
yasalari, yonetmelikleri, kurumsal yapilan-
malari1, atamalar1 ve ylikseltmeleri sermaye
cikarlart dogrultusunda diizenleyen siyasi
anlayisin roliinii nereye koyacagiz? Issizligi
ve toplumsal esitsizligin boyutlarini gizle-
mek amaciyla niteliksiz ve yetersiz ¢ok sayi-
da tliniversitenin bir gecede kurulmasina
izin veren siyasiler ile yiiksek O0gretim siste-
mini nasil degerlendirecegiz?

Tim kuralsizliklar ve denetimsizlikler orta-
da dururken, karar mekanizmalarinda rol
oynayan siyasi yoneticilere giiven duyulmaz
iken miihendislik hizmetlerinin verilmesin-
de yanlig uygulamalarin onlenmesi, kalite
ve glivenirliginin arttirilmasi, hizmetin sade-
ce yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip
olan kisilerce verilmesi yoluyla gercekten
saglanabilir mi?

Yetkin Miithendislik diizenlemelerinin ger-
¢ek nedeni deneyimsizlik ve bilgisizlik mi?

Egitim Boyutu

Ulkemizde miihendis unvani veren ¢ok sayi-
da liniversite bulunmaktadir. Bunlarin hep-
si bu unvani vermek konusunda cok yet-
kindir. Yetkinlik belgesine sahip bu tiniver-
siteler tarafindan verilen bu unvan YOK ta-
rafindan da taninmakta ve onaylanmakta-
dir. Bu tiniversitelerde mithendislik egitimi
alan kigiler, mezun olduklar1 giinden bagla-
mak tizere, 28 Haziran 1938 tarihli ve 3458
sayili "Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda
Kanun"a gére miithendislik hizmeti verme
hakkina sahip olmaktadirlar.

Ancak YOK'e bagli bu yetkin iiniversiteler
tarafindan verilen egitimin yeterli bilgi ve
deneyim saglamadigi herkes tarafindan ka-
bul edilmektedir. Bir tiniversitenin yetkinlik
belgesine sahip olmas1 verdigi egitimin ye-
terli olmasini1 saglayamamaktadir. Ortada
bir denetim ve sahtekarlik sorunu vardir ve
bunun sorumlusu bu lniversitelerden me-
zun olan ogrenciler degildir. Ahlaksiz cikar-
lara hizmet ederek acilan bu iiniversitelerin
bircogunda egitim icin gerekli kadrolar ve
egitim altyapisi bulunmamakta ve egitim ni-
teliksiz bir bigimde verilmektedir. Egitim
kadrolarinin, miihendislerin kalitesi konu-
sunda bir kaygis1 bulunmamakta, eskimis
icerikler ezbere dayali bir sistem ile aktaril-

yetkin

maktadir. lyi ders anlatmak ya da egitim
programlarim gilincellemek akademisyenle-
rin yikselme oOlgltleri igerisinde bir deger
tastmamaktadir. Universite sistemi igerisin-
de ehil olmayan c¢ok sayida mithendislik bo-
Iimleri bulunmaktadir ve buna karst
TMMOB ve bagli Odalar hi¢ bir kars1 durug
sergilememektedir.

Hemen hemen tim mihendislik dallarinda
lilke gereksiniminin tizerinde bir 6grenci
kontenjani bulunmaktadir. Her yil ¢ok sayi-
da mithendis mezun olmaktadir. Ancak bu
kontenjanin 6nemli bir kismi, sadece bir
avug Ogretim elemanina sahip yetersiz tini-
versitelerce karsilanmaktadir. Her yil, Je-
oloji Miihendisi yetistiren Universite sayisi
artmaktadir. Burada aslinda tilke ihtiyacla-
rina cevap verecek sayirda mithendis sagla-
ma katkis1 degil, ihtiyac fazlasi 6gretim ele-
manlarina igyeri acmak ve igsiz lise mezun-
larini belli bir siire oyalamak amaci gidiil-
mektedir. Dogal olarak bu tiniversitelerden
mezun olan mithendislerin bilgisi yetersiz-
dir. Ancak bu bilgisizligin sebebi miihendis-
ler degil, egitim sistemidir. "Deprem Sfiras1”
sonug bildirgesinde "Yetkin Teknik Eleman"
yasasinin gerekliligi vurgulanirken tiniversi-
te ve teknik egitim hakkinda higbir elestiri
yer almamaktadir. Ama, oyalanmis bu me-
zunlarin nitelikli i bulmalarini engellemek
amaciyla yetkinlik belgesi aranmasi gerekti-
gi vurgulanmaktadir.

Egitim boyutundan baktigimizda amac ve
sonuclar ¢ok aciktir:

Deneyimsiz ve bilgisiz mithendis yetistirme-
ye devam et, ancak bunlarin is yapmasina
izin verme!

Yetkinlik diizenlemeleri ile is yapma yeterli-
ligine sahip miithendislerin sayisini azalt!

Issiz miihendis sayisini, miihendislere is
saglamak yerine bir kismin1 yok sayarak
disur!

Nitelikli iglerde niteliksiz personel yerine ca-
histirtlacak disuk tUcretli liniversite mezun-
lar1 elde et!

Yetkinlige ulasana kadar her tirlii somiiri-
ye acik itaatkar yeni bir egitimli sinif olusg-
tur!



Mezunlarinin ne ise yaradigi kaygist olma-
dan daha fazla miihendislik egitimi veren
boliimlerin ac¢ilmasina olanak sagla!

Miihendis olmayan ama nitelikli, egitimli bir
yedek isglicii ordusu yaratarak, emek dege-
rini baski altinda tut!

Uluslararas1 Piyasa Boyutu

Miihendislik hizmetleri, sermaye icin olduk-
ca genis bir pazardir. Ozellikle ulus otesi
sermaye i¢in bu pazar oldukca 6nemli bii-
yiikliiklere sahiptir. Kiiresellesen ticaret sis-
temi icin bu alan ele gegirilmeye deger bir
onem tasimaktadir. Bu g¢ercevede iki farkli
organizasyonu degerlendirmek gerekmekte-
dir. Bunlardan Diinya Ticaret Orgiitii, hiz-
met ticaretini diizenleyen GATS ile fikir ve
telif haklarinin uluslararas: diizenlemelerini
kapsayan TRIPS anlagsmalar1 araciligi ile
miithendislik hizmetlerinin sunulmasinda
ulusal sinirlart ortadan kaldirmayi1 hedefle-
mektedir. Dikkate alinmak zorunda olan di-
ger organizasyon ise Avrupa Birligi'dir. AB
mevzuati ile getirilen diizenlemelerde de bu
pazar hedeflenmektedir:

Giiniimiizde 6zellikle ABD, Kanada, Ingilte-
re ve diger Avrupa lilkelerinde dev miihen-
dislik sirketleri uluslararasi diizeyde Orglit-
lenmeye basglamis ve hizmetin yogun olarak
ihtiyac duyuldugu gelismekte olan tilkelerde
subelesmeye baslamiglardir. Cokuluslu dev
sirketler, gelismemis iilkelerde bir¢ok hiz-
met alaninda tekellesmeler yaratmis, esit
rekabet kosullan yerine paranin giiciine da-
yali rekabet kosullarinin olugsmasina yol ag-
mistir. Ulusal ve kiiglik olgekli sirketler hiz-
met sektoriindeki paylarini bor¢glanma ya
da uluslararas1 pazara agilma yollariyla ¢cok
uluslu sirketlere kaptirmakta ve yiiksek ka-
zang ve diisiik maliyet gerektiren tiim hiz-
metler bu dev sirketlerin eline gecmektedir.

Gerek DTO, gerek AB icin hizmet ticaretin-
de en Onemli diizenlemeler yabancilarin ser-
best dolasimi, caligsma izinleri ve unvanlarin
karsilikli taninmasi konulan olustunnakta-
dir. Ulkemizde bu alanda AB uyum yasalari
cercevesinde bir AB direktifinin yasalagsma-
sina calisilmaktadir. Bu direktife gore liye
tlkeler arasinda diploma ve belgelerin kar-
silikli olarak taninmasini kolaylastinci yon-
de yaklasimlarin benimsenmesi ve Birlige

uye llkelerden herhangi birisinde ig bagvu-
rusunda bulunan kisilerin sahip oldugu
diploma ve belgelerin kabul edilmesinde, o
tlkenin vatandaslari ile ayni haklara sahip
kilinmasi gerekmektedir. Bu kapsamda dii-
zenlenmis meslekler i¢in kargilikli tanima il-
kesi hem is kurma hem de hizmeti saglama
konularinda, direktiflerde belirtilmistir. Di-
ger mithendislik hizmetleri ise direktifte be-
lirtilen genel sisteme tabidir. Sektorel direk-
tiflere gore, taninmis diploma ya da 6zel ye-
tenege dayali minimum seviyede uyumlas- -
tirma egitimi derecesine sahip kisilere varig
tilkesinde otomatik olarak taninma yetkisi
verilir; ayrica mesleki yeterliliklerini kazan-
diklar1 Uye Devletlerdeki bireylerle ayni
sartlar altinda mesleklerini icra etme hakki-
na sahiptirler. Burada, 17 Aralik zirvesinde
serbest dolagim konusunda getirilmis ve ge-
tirilecek kisitlamalari hatirlamak zorunda-
yiz. Bu tek tarafli bir diizenlemedir. Avrupa-
Iilar miihendislik hizmeti vermeye gelebilir-
ken bunun karsiligi olmayacaktir. Amacla-
nan, Tiirkiye'de yabancilar icin ¢aligma ko-
sullarin1 diizenlemek ve genis bir hareket
alani saglamaktir.

Degisik tilkelerde "Profesyonel Miihendislik"
ya da "Kayith Miihendislik" unvanlari ¢ok
uzun bir ge¢mise sahiptir. Ozellikle eyalet
sistemi ile yonetilen tilkelerde, eyaletler ara-
st mithendis hareketleri icin getirilmis bu
diizenlemelerin uluslararasi bir nitelige do-
niismesi, DTO diizenlemeleri ile NAFTA gibi
¢ok tarafli anlagmalar ile eszamanli olmus-
tur. Mihendislerin hizmet pazarindaki re-
kabet kosullan ve yabanci miithendislere fir-
sat yaratma c¢abalan "yetkin miihendislik"
ve karsiliklt taninmay1 uluslararast bir tica-
ret standardi haline getirmistir.

Ulkemizde de yetkin miihendislik bu sekilde
giindeme sokulmustur. Egitim sistemimiz-
deki sorunlar, kusurlu hizmetler ve miithen-
disligin sayginliginin yitirilmesi hep sorun-
du. Ancak, miihendislerin biiylik ¢ogunlu-
gunun kamu kurumlarindacalistigr donem-
lerde miihendislik projelerindeki basarisizli-
gin sorumlulugu mithendisler yerine idari
ve mali yetersizlikler ile aciklanirken, hiz-
met ticaretinin uluslararasi uyum siiregleri
sonucu, yetkinlik konusu TMMOB ve Oda-
larda tartistinlmaya baglamistir. Degisik
Bakanliklarin konuyu kapsayan yasa ve yo-



netmeliklerine Odalarin hi¢bir zaman deger-
lendirilmeyen gortis ve katki koymasi ile
Oda tyelerini diger meslek odalarinin iiyele-
rinden daha avantajli konuma getirecek ya-
sal diizenlemelerdeki uzmanlik tanimlan
yoluyla TMMOB ve Odalar bu siirece ortak-
lastirilmistir. AB ve DTO diizenlemeleri, Yet-
kin Miihendislik Yonetmeligi'ni takiben
"Mesleklerin ve Unvanlarin Kargilikli Tanin-
mas1”" ve "Mesleki Etik" yonetmelikleri gele-
cektir. AB, oOzellikle mesleki unvanlarin ve
egitim birliginin iiye lilkeler nezdinde dii-
zenlenmesi ile ilgili yeni bir direktif olustur-
maktadir. Direktif ciktiginda lilkemizde de
kabul gorecegi konusunda bir kusku yok-
tur. Yabanci mithendislerin gerek deneyim,
gerek bilgi acisindan yetkin ya da ehil sayil-
mamasi gibi bir sorun olmayacagi da cok
aciktir.

Sermaye hareketleri konusunda yetkin mii-
hendislik yonetmeliginin goze ¢arpan so-
nucglar1 soyle ozetlenebilir:

Yabanci miihendislerin ¢alisma kosullarina
higbir kisit getirilmez iken. kendi miihen-
dislerimizin 6nemli bir kism1 niteliksiz ve
yetersiz olarak siniflandirilacaktir. Bunun
sonucunda mithendis imzasi cok az sayida
seckin mihendise taninirken, imzasiz ve
yetersiz olarak sifatlandirilmis nitelikli isgii-
cli bu az sayida se¢kinin hizmetine sunula-
caktir.

Herhangi bir miihendislik hizmeti ihalesin-
de yetkinlik esas Olciit haline getirilecek ve
bu sémiiri diizeni i¢cinde dahi rekabet ko-
sullar1 yok edilecektir.

Uluslararasi ticaretin esit rekabet kosullan
mantig1 icerisinde kamu kurumlarinda cali-
silan miithendisler buharlasacak ve tecriibe-
leri ile kazanmis olduklart "bonus" yetkinligi
yabanci sermayenin hizmetine sunacaktir.
Ozellikle enerji ve dogal kaynaklar alaninda
kamu arsivlerine ulagsma yetenegine sahip
ve tercihen yoOnetici konumunda gorev almig
kamu miihendisleri ticari bir deger kazana-
caktir. Siradan mithendislerin ise higbir
sans1t olmayacaktir.

Kamu Yonetimi Reformu Boyutu

AKP yonetiminin kamu yonetimini degistir-
me anlayisinin mithendislik alaninda yikici

yetkin

ve yok edici boyutlart bulunmaktadir. Giin-
deme getirilmis Kamu Yonetimi Temel Ka-
nun taslaginda, tim kamu kurum ve kuru-
luslannin teskilat yapilarinin yeniden ele
alinmasi (Madde 10-37) ve "Gereksiz Hizmet
ve Birimlerin Elden Cikarilmasi, Tasfiye
Edilmesi", "Yetersiz ve Ylksek Maliyetli Hiz-
met ve Birimlerin Kapatilarak, Hizmetin Di-
sartdan Satin Alinmast”, "Orgiitsel Gruplan-
dirma veya Fonksiyonel Bagi Zayif Hizmet
ve Birimlerin Ilgili Kurumlara Devri (Yerel
Yonetimler, Meslek Kuruluglari ve STK la-
n)", "Hiyerarsi Kademelerinin Azaltilarak,
Yatay Orgiit Yapist Olusturulmas: (Madde
26)", "Kadro ve Personel Sayilarinin Norm
Kadro Esaslarina Gore Gozden Gegirilmesi
(Madde 47 ve 48)", "Is Siireclerinin Yeniden
Tanimlanmasi1”, "Performansa Dayali Dene-
tim ve Degerlendirme” ve "Kamu Insan Kay-
naklamam Sozlesmeli Statiide Istihdami" id-
dialar1 yer almaktadir.

Cok tartigilan bu yasanin 6zeti; kamu ku-
rumlarinin buharlastirilmasidir. Koy Hiz-
metleri ile baglayan bu siire¢ kisa zamanda
tim kamuya yayilacaktir. Stratejik ve adi
hic giindeme gelmeyen MTA, DSI, iller Ban-
kasi gibi kamu kurumlar: da bu diizenleme-
lerden nasibini alacaktir (Meraklis1 Diinya
Bankasi'nin bu konudaki tavsiyelerini ince-
lesin). Gereksiz ise at, pahal1 ise ucuzunu
satin al, sozlesmeli statiiye gecir, perfor-
mans Ol¢litlerinde bagansiz ise maasini
azalt ya da kes vb. uygulamalar ile kamu
mithendislerinin 6nemli bir sayis1 issiz kala-
cak ve vahsi piyasa kosullarina mahk{im
edilecektir. Miihendislik hizmet alaninda is-
siz sayisi aniden sicrayacak ve son derece
ahlaksiz piyasa kosullan olusacaktir. Iste
burada devreye "yetkinlik" girecektir. Isin-
den yetkin olmadig1 i¢in atilacak bu mii-
hendisler, kamu kurumlarinda kazandiklan
tecriibe ile piyasa kosullarinda yetkin sayi-
lacaktir. Tahmin edilebilecegi gibi piyasada
kisi basina diisecek pasta giderek kiiciile-
cek ve hizmet ucuzlayacak, her tiirli ticari
somirliye ag¢ik hale gelecektir.

Bunun sonucu,

Miihendislik hizmetlerinde kamu denetimi
yok edilecektir.

Tecriibe ve yetkinlige sahip oldugu varsayi-

muhendislik



yetkin miihendislik

lan kurumlardan gelen miihendisler piyasa-
da etkin bir pozisyona yiikselecek, geng ve
deneyimsiz miihendisler issizlise devam
edeceklerdir.

Piyasa kosullarinda is firsat1 yakalayacak
kurumlardan gelen bu miihendisler, isgsiz-
lik, yoksulluk vb. konular ile huzursuzluk
yaratmayacak ve toplumsal diizeni rahatsiz
etmeyecektir.

Meslek odalar1 yonetimleri, tek yanli disii-
nen, toplumsal sorunlardan elini etegini
¢cekmis ama bir koltugum, piyasa lizerinde
giictim, etkim olsun hirsina sahip emektar
miuhendisler tarafindan ele gecirilecektir.

Miihendisler arasinda toplumsal birlik yok
edilecek ve cok kiiciik bir pastayr paylasma-
ya calisan c¢ok sayida mithendis arasinda
cikar siniflan ortaya c¢ikacaktir.

Ya masum bir yonetmelik ise:

Giris bolimiinde ilk iki maddesi sunulan
yonetmelik, yukarida sayilan sonuclara yol
acmayabilir mi? Miihendislik-Mimarlik Ku-
rultaylarindaki tartigsmalarda yer alan ilerici
distinceler bu yonetmeligin ruhunu olustu-
ruyor olabilir mi? Biitiin bunlar benim akil
dist yorumlarim ve evhamlarim olabilir mi?

Adi iistiinde: "Meslek ici egitim ve belgelen-
dirme yonetmeligi". Yani Odalar tarafindan
verilen kurs vb. egitimler sonucu dagitilan
sade bir katilim belgesi yonetmeligi. Uzman-
lik, yetkinlik vb. terimler nereden cikt1 diye-

bilirsiniz:

Amac maddesi neden soyle yazilmadi dersi-
niz?

Madde - 1 - Bu yonetmelik, TMMOB'ye bagh
odalara kayitli mithendis, mimar ve sehir
plancilarinin, meslek alanlarinda teknoloji
ve bilgi diizeyinin gelismesine bagli olarak
lisans egitiminde eksikligini duyduklari
alanlarda bilimsel ve uluslararasi standart-
lara uygun Meslek Ici Egitim Programlan
diizenlenmesi ve bu programi basan ile ta-
mamlayan Uyelerin belgelendirilmesi kural-
lann1 kapsar.

Bu sekilde diizenlendiginde, i¢inde "yetkili
iye" (=yetkisiz liyenin tiimleyeni), "tecriibe
ve egitime dayali uzmanhk" ve "kamuoyuna

bu yetkili bu yetkisizdir demek" olmuyor.
Dolayisiyla belgelendirme ifadesi ile; bilgi ve
deneyim kurslari katilim belgesini degil yet-
kiliyi belgelendirmek, yetkisizi ise diploma-
sizlagtirmak olarak ele aliniyor.

Kapsam maddesinin kapsaminin boyutu in-
celendiginde yonetmeligin gercek niyeti he-
men ortaya cikiyor:

Orijinal Madde - 2 Bu Yonetmelik, Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligine bagl
odalara kayitlh miithendis, mimar ve sehir
plancilannin meslek alanlarina yonelik, top-
lumun gereksinimlerini karsilamak dogrul-
tusunda arastirma, inceleme, projelendir-
me, tasarim, raporlama, egitim, uygulama
ve teknik sorumlulugu tstlenme islevleri
kapsaminda olan ve uzmanlik gerektiren
hizmetler icin yetkili liyelerin saptanmasi,
egitimi ve belgelendirilmesi esaslarini kap-
sar.

Masum olsayd: soyle ifade edilirdi:

Madde - 2 Miihendis, mimar ve sehir plan-
cilarinin, meslek alanlari ile ilgili teknoloji
ve bilgi diizeyinin gelismesine bagli olarak
ortaya ¢ikan bilgi ve beceri eksikligini ta-
mamlayacak bilimsel ve uluslararasi stan-
dartlara uygun Meslek I¢i Egitim Program-
lannin diizenlenmesi ve bu egitim ile kaza-
nilan uzmanligin belgelendirilmesidir.

Diger taraftan, hicbir Oda, en yetersiz lni-
versitenin bile sahip oldugu egitim altyapi
ve donanim ve egitim kadrolarina sahip de-
gildir. Universitenin veremedigi bilgi ve de-
neyim eksikligi nasil olacak da Odalar tara-
findan saglanacaktir. Genellikle Odalarda
meslek ici egitim olarak adlandirilan. Oda
Yoneticilerinin yakin arkadaglari arasinda
yer alan tecriibeli miihendis ve akademis-
yenlerin rica yoluyla ikna edilerek, kapsami
ve katkisi tartisiimayan, bilimsel bir altyapi
ya sahip olmayan goniillii kurs ve seminer-
ler vermesidir. Universitelerde bir konunun
ders olarak tanimlanmasinin standartlari
vardir. Ancak bu tiir kurs ve seminerlerin
kapsami, tamamen kursu verenin bilgi ve
gorgiisii ile Odanin sahip oldugu smif, 1s1l-
dak vb. araclarin varlig1 ile sinirlanmakta-
dir. Gercek anlamda bilgi ve deneyim akta-
racak derslerin verilmesi ciddi ve bilimsel
bir igtir. Bunun 6tesinde miithendislik uygu-



lamali bir egitim ister. Laboratuar, arazi ca-
lismasi, egitim arac ve gereclerinin kullanil-
masini gerektirir. Bunlar olmadan egitim
veren Universiteler elestirilirken, bunlara
sahip olmadan egitim verecegim demek sac-
maliktir. Bu nedenle bu yonetmelik ile ger-
cekten bilgi ve deneyim arttirmaya yonelik
kurslar ve sinavlar ile tiniversite egitimini
saglayamadig1 yetkinligi saglayacagim iddi-
as1 havada kalmaktadir.

Daha da onemli sorunlar

Uzmanlik Konulan ve Uzmanlik Konulan-
nin Belirlenmesi basligi ile verilen Madde
5'e gore her Oda uzmanlik konusunu kendi
basina belirlemektedir. Bundan daha dogal
ne olabilir ki diye diisiiniilebilir:

Ancak burada cok biiyiik bir sorun bulun-
maktadir. Ne yazik ki, TMMOB biinyesinde
tiim Oda'lar mesleki uygulama alanlarinin
belirlenmesinde yeterince hassas davran-
mamakta ve giiniimiizde dahi dava konusu
olabilen farkli meslek alanlarina yonelik uy-
gulamalan sahiplendikleri goriilmektedir.
Hemen hemen tiim Odalar arasinda bir di-
gerinin faaliyet alanini kapsayan konularin
sahiplenmesi ile ilgili stirtlismeler bulun-
maktadir. Yerbilimleri kapsaminda, jeoloji,
jeofizik, maden, cevre, insaat, meteoroloji
vb. konularinda girisimler bulunmaktadir.
Bunun sonucu Odalarin uzmanlik konulari
birbiri ile 6rtiismektedir. Bunun en 6nemli
ornegi, insaat Miihendisleri Odasinca bu
yaziya konu olan yonetmelik taslaginda go-
riilebilir. Bu taslakta yer alan Geoteknik ve
Su Miihendisligi uzmanlik konulan jeoloji,
maden, cevre miithendislikleri tarafindan da
kapsanmaktadir.

Bir cerceve ¢izilmeden belirlenecek uzman-
lik alanlari gelecekte hem Odalar arasinda
biliyliyen tartismalara yol acacak hem de
toplumsal sayginligin yitirilmesine neden
olacak ¢ok sayida kotli mesleki uygulama
Orneginin ortaya cikmasina neden olacaktir.
Sonug¢ olarak uzmanliklarin, piyasa ve rant
firsatcilig1 ile paylasilmasi miihendisleri ve
hizmetleri biitiinlestirici degil pargalayici bir
rol oynayacak ve o ¢cok vurgulanan orgiit
biutinliigi bliyiik bir darbe yemis olacaktir.

Uzun yillar boyunca, Oda Yoneticileri, seg-
men kitlesini kirmama, piyasa sirketlerini

yetkin mihendislik

kiistirmeme ya da yonetsel yetersizlikleri
nedeniyle bu sorunun lizerine gitmemisler-
dir. Evet Odalar arasina mesleki konularda
ortiigme vardir, bu sorunun varligr kabul
edilmelidir. Sorunun kabul edilmemesi, goz
ard:r edilmesi ya da saklanmasi emek gilicii-
ni ucuzlatmakta ve degersizlestirmektedir.
Miihendisler arasinda cephelesmeler yarat-
maktadir. Hizmetin kalitesini azaltmaktadir.
Hizmetin niteliginin diisiik olmasinda mii-
hendis deneyimsizliginden daha etkili olan
bu sorun yok sayilmaktadir.

Ancak bu sorunun ¢o6ziilmesi, piyasa ve pi-
yasa ile eklemlenmis Oda yonetimleri tara-
findan gercekte istenmemektedir. Acikgozlii-
Itk ve firsatcilik, vahsi piyasa kosullarinda
bliylik imkanlar saglamaktadir. Egitimini
almadigin bir yan dalda hizmet satmak ve
parsadan pay kapmak arzusu, piyasa ko-
sullannm bodyle bir diizenlemeye karsi ol-
masina neden olmaktadir. Peki TMMOB ve
Odalar bu konunun tistiine neden gitme-
mektedir? Bilimsel standartlara gore hizmet
sinirlarinin kolaylikla belirlenmesi miim-
kiindiir. Ancak bunu Odalar asla kabul et-
meyecektir. Ya da Genel Kurul stratejisi iis-
tiin olan, daha iyi organize olmus Odalarin
dedigi olacaktir. Hani nerede hizmetin daha
iyi verilmesi, topluma daha yararli hizmet
tretme kaygilan? TMMOB ve bagli Odalarin
bu konuda bir araya gelememesinin tek bir
anlami bulunmaktadir. Bu birlikler gercek-
te, toplumsal bir karst durus sergileyen,
toplum yararina denetim ve muhalefet yap-
may1 hedefleyen demokratik kitle orgilitleri
degildir. Sadece iiyelerinin ya da yonetimle-
rinin, her durumda seckin bir sinifin ¢ikar -
larini toplumsal kaygilardan uzak tutan
beyliklerdir.

Yonetmeligin sahibi kim?

Bu yonetmeligi kim olusturmustur? Gercek-
ten, Miihendislik ve Mimarlik Kurultaylarin-
da tretilen ortak akil mi? Yonetmeligi ortak
akil ile tiretilen bu bilgiye dayali olarak ka-
leme alan TMMOB mu? Miihendislik hiz-
metlerinin toplum yararina daha iyi sunul-
masina katkida bulunacak higbir olumlu
yani olmayan bu yonetmeligin aslinda tiim
temsil ettigi organlar ile TMMOB olmadig1
aciktir. Her ortamda piyasaciligr elestiren,
orglt biitiinliiglinii 6nemseyen, vahsi kapi-



talizmin calisanlar ve toplum iizerine baski-
lan oldugunu dile getiren, bir sivil toplum
kurulusu olmayip demokratik kitle 6rgitii
oldugunu iddia eden TMMOB'un, tiyelerini
piyasa kurallarina mahkim eden, siniflara
ayiran, diplomalarini gecersiz kilarak 6nem-
li bir kismin1 yok eden ve iiyelerinin sirtin-
dan kurs ve sinavlar araciligiyla kazancg
saglamaya yol acan bu yonetmeligi olustur-
masi1 beklenemez. TMMOB ve baglh odalari
toplumsal sorunlardan uzak, muhalif kimli-
gi ortadan kalkmis, toplumun ¢ikarlarini
gOzetme, koruma, kollama, denetleme islev-
lerinden arindirilmis ve sadece diizenin bir
kurumu olarak calisan bir meslek Orgiitii
haline getirecek boylesi adimlar
TMMOB'dan beklenemez.

Bu yonetmeligi olsa olsa, piyasaci, firsatci

ve kapitalizmin yerli yabanct kurumlan ile
eklemlenmis bir grup olusturmustur. Mii-
hendislik hizmetlerini piyasalastirmaktan

firsat saglamay1 hedefleyen bir cikar grubu
olusturmustur. Sermayenin hizmet sekto-

rindeki egemenligini pekistirmekten yarar
uman bir grup olusturmustur.

Sonug olarak bu yonetmelik ?

Bu yonetmeligin gercekte uzmanlik ve ileri
diizeyde bilgilenmeyi saglayacak ve kaliteyi
arttiracak hicbir yani1 bulunmamaktadir.
Tam tersine mithendislik hizmetlerinin da-
ha vahsi kosullarda daha kalitesiz gercek-
lestirilmesine yol agacaktir.

Kamu kurumlarinin birer birer serbest pi-
yasa lehine yok edilmesi, kamu personeli-
nin performans yonetimine tabii tutularak
igsizlestirilmeleri piyasadan is talep eden
miithendis sayisini arttiracaktir.

Bu yonetmelikten en ¢ok zarari genc ve is-
siz ve yoksul miihendisler gorecektir. Egitim
ogretim alt yapisi ve kadrolari yeterli olma-
yan lniversitelerde, esit kosullarda egitim
sanst olmayan ve ancak kendilerine sunu-
lan imkanlarla miithendis unvanini alabilen
gen¢ mithendisler yeniden bir degerlendir-
meye tabii tutulacak ve bu unvani da kulla-
namaz hale gelecektir. Bu ayiklama, var
olan esitsizligi daha da derinlestirerek, do-
gumundan itibaren esitsiz kosullarda ya-
sam micadelesi vermek zorunda olan bu
genclerin, egitimini aldiklan meslek alanin-

dan da dislanmasina ve yasam miicadele-
sinde umutsuz birakilmasina yol acacaktir.

Piyasa ve c¢ikar iligkileri cercevesinde goz-
den cikarilan bu miihendislerin asil suclan
yetersiz, deneyimsiz ve niteliksiz olmak de-
gildir. Genc¢ olmak da degildir. G6zden cika-
rilan bu sinifin asil o6zelligi piyasanin ser-
maye gruplari tarafindan denetimine ve te-
kellesmelere engel olacak kadar ¢ok sayida
olmalandir. Miihendislik hizmetlerinin olus-
turdugu pastadan biiyiik paylar kapacak
kadar ¢ok olmalandir. Yabanci girketlerin
ve mihendislerin hizmetini gereksiz kilacak
kadar ¢cok olmalandir.

Bu miihendisler topluma hizmet liretecek-
lerdir. Ancak toplumun da bu miihendislere
hizmet alani yaratma zorunlulugu vardir.
Yaratamadig1 zaman ortaya cikacak toplum-
sal huzursuzlugun boyutu goz ardi edileme-
yecek kadar biiyiik olacaktir. Bu nedenle
sermayenin bu miihendisleri yeni bir sinifa
bélme ve daginik tutma zorunlulugu vardir.
Orgiitsel giiclerini yok etme zorunlulugu
vardir. Her hangi bir toplumsal birlikteligin
bir parcasi olduklar1 duygusunu yok etme
zorunlulugu vardir? Bunu yapmanin en ko-
lay yolu sahip olduklan unvani yok ederek
onlar tekil hale getirmektir. Boylelikle ken-
dilerini higbir sinifin pargasi olarak gdrme-
yecekler, hicbir toplulugu ya da orgiite ait
hissetmeyeceklerdir. Bundan sonra s6mii-
rilmeleri cok kolay hale gelecektir.

Ne Yapmali, Ne Yapmamalhi?

Bu yonetmeligin ortadan kaldirilmasi zo-
runludur. Bu yOnetmelik ile getirilen hii-
kiimler uygulanmamalidir. Bu yonetmeligin
kaldinlmasi ya da gercekten esitsiz egitim
almig miithendislerin eksik ya da yenilenme-
si gereken mesleki egitimlerini, egitim kum-
luslan ile bir araya gelerek tamamlamaya
yonelik toplumsal hedefleri olan bir yonet-
melige donilistiirilmesi mimkiindiir. Bu-
nun yolu, aynen mevcut haliyle bu yonet-
meligi TMMOB Genel Kurulunda kabul etti-
renlerin yaptig1 gibi, orgiitlii bir araya gelis-
ler saglayarak TMMOB yo6netimini ve Genel
Kurulunu yonlendirmekten gecer.

Odalar, bu yonetmelige bagli olarak tliyeleri-
ni yetkili-yetkisiz diye ikiye bolecek diizenle-
melerden kacinmalidir. Universite diploma-



sin1 dogrudan yetkinligin belgesi olarak ka-
bul etmeli, herhangi bir sinav ya da kurs
zorunlulugu getirmemelidir.

YOK'e parali egitimin yarattig1 esit olmayan
kosullan elestirerek karsi ¢ikan Odalar, bu
yonetmelige dayanarak kesinlikle parali bir
kurs ya da egitim diizenlememelidir. Her
tirli sinirlandirict sinavdan uzak durulma-
Indar.

Universiteler tarafindan verilen unvanlarin
disinda uzmanlik alanlar1 tanimlamasina
kesinlikle gidilmemelidir. Jeoloji miihendisi
unvani alt bagliklara, uzmanlik alanlarina
kesinlikle boliinmemelidir. Bir tiyenin, ig
bulma/yapma alanini sinirlandiracak her
tur alan daraltict bolimlemeden kacinilma-
Iidar.

Hicbir miihendis, yetkinlik belgesine sahip
olarak benzerlerinden daha ayricalikli ola-
cagl inanciyla, uzmanlik kurs ve sinavlarina
katilmamalidir. Yetkinlik ve deneyim, hicbir
zaman Odalarin kurs ve sinavlari ile sagla-
namayacaktir. Bu belgeyi alma ¢abasina gi-
rigsen her bir tiye, digerlerinden daha ustiin,
daha sansli, daha ayricalikli olmayacaktir.
Tersine somuri kosullarinin daha da agir-
lagsmasina hizmet ederek daha sanssiz ve
ustelik yozlagmis olacaktir. Piyasaci diizen
hicbir zaman is bulma/yapma kosullarini
iyilestirmez. Daha fazla kazan¢ mantig ile
hareket eder. Bu nedenle piyasaciliga her
katki, kisisel ¢ikarlarla da olsa, issizligi art-
tiric1, orgutliligi yok edici ve sOmiiriiniin
yayginlagmasina hizmet edecek bir adim
olarak degerlendirilmeli ve sonuglarinin her
zaman kisinin kendisine getirecegi zararla-
rin gorinir yararlardan daha fazla olacagi
dikkate alinmalidir.

Son Soz

Ortada gercekten blyuk bir sorun bulun-
maktadir. TMMOB, Odalar ve iliye ya da de-
gil tim miuhendisler sunlar1 disinmelidir:

Bu yonetmelik,

* Mihendislerin diplomalar: ile kazanilmis
haklarini, toplumsal varliklarini, yasama
kosullarint yok etmektedir,

» Miihendisleri siniflara ayirmaktadir,

yetkin

* Yetersiz ve parali egitim ve sinavlar getir-
mektedir,

* Odalar arasinda varolus ve ¢ikar miicade-
lelerinin dogmasina neden olmaktadir,

» Piyasaciliga katkida bulunmakta, nitelikli
yurttaslarimizin niteliklerini piyasa kosulla-
rinda haksiz bir rekabet ¢ekismesine itmek-
tedir,

« Is bulma ve iiretme kosullarini yok etmek-
tedir,

* Sagma ve yetersiz kurslar ile firsat¢ilik ve
acikgozlulik gibi ¢ikar duygularinin ve ci-
kar siniflarinin ortaya ¢ikmasina neden ol-
maktadir,

* Mihendislik hizmetlerinin kalitesinde tek
belirleyici kosulun sadece maddi kazancin
buylikligi ile belirlenmesine neden olmak-
tadir,

* Genc¢ miuhendisleri issizlige ve sermayeye
mahkOm kilarak niteliksizlestirmekte ve
yoksullastirmaktadir,

* Hizmetin daha iyi degil, daha ucuza tire-
tilmesine neden olmaktadir.

Bu nedenlerle parali egitime karst ¢ikan, oOr-
glitsel butiinlige deger veren, toplumsal ¢i-
kar siniflarinin olugsmasina karsi ¢ikan, on-
larla miicadele eden, piyasaciligin zarar-
larin1 bilen TMMOB ve bagli Odalarin bu
yonetmeligi hicbir sekilde uygulamamalari,
tyelerinin kazanilmis diplomalarini yeterli
bulmalari, etkilesimli Odalarin uzmanlik
alanlarina mudahil olmamalari, kurs ve
sinavlar aracilifiyla yeni bir haksiz kazang
alani yaratilmasina izin vermemeleri, bu
yonetmelige harcanilan enerji ve akli,
miithendislik egitiminin niteligine miidahil
olacak mekanizmalar olusturmaya ve mes-
legin uygulamasina ve denetimine esas ola-
cak bilimsel standartlart olusturmaya yone-
lik cabalar icin harcamalar1 gerekmektedir.

Bolinmis ve dagilmis bir TMMOB ve
piyasanin diizenleyici ve denetleyicisi olmusg
Odalarin toplumsal higbir varolus nedeni
kalmaz. Tam tersine piyasaciliga karsi
¢ikan biitiin bir TMMOB c¢ok daha fazla
buyiik bir giic olusturur.



